
Beleidsplan Foundation Creo 2025 –
 2027
Versie 2.2 – vastgesteld 21 juli 2025 
(sluit aan op statutenwijziging notaris mr. T.J. Schutte d.d. 7-7-2025 en KvK-uittreksel 
d.d. 18-7-2025; vervangt versie 2.1)

1. Doelstelling (statuten art. 2.1–3)

Foundation Creo ondersteunt jongeren (14–24 jaar) in binnen- en buitenland bij het 
ontdekken, verbeelden en veranderen van hun persoonlijke verhaal, zodat zij regie 
(her)nemen over hun toekomst. De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen 
winstoogmerk.

2. Werkmethode (statuten art. 2.4)

Kernactiviteit Statutaire basis Output

Creatieve methodieken (Mood Report, 
Impact Story™)

"ontdekken en verbeelden … 
storytelling, visualisatie"

video, visual report

Transformatieve programma’s
"begeleiden … in transformatieve 
programma’s"

traject-rapport, 
coaching-log

Verlangens & potentieel zichtbaar 
maken

"zichtbaar maken via film, kunst, 
dialoog, ritueel"

publieksrelease, 
event

Co-creatie met partners "realiseren … in samenwerking …"
stappenplan, 
partner-contract

Fondsen & middelen werven "werven van fondsen, subsidies"
project- & 
jaarbudget

Lokale stichtingen/partners 
ondersteunen "leveren goederen, kennis, netwerk …"

MOU’s, 
donatie-overzicht

Bemiddeling & coaching "helpen bij financiering, opleiding …" matching-verslag
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3. Meerjarendoelen (2025-2027)

• Jaarlijks 1-2 strategische partnerschappen (Mood Report → Impact Story™).

• 3-5 verbeeldingsprojecten per jaar.

• Groei achterban (vrienden, bidders, donateurs).

• Professioneel uitvoerend team (marktconform honorarium).

• Formats & trainingen delen (open-source waar mogelijk).

4. Bestuur (statuten art. 3, 4, 6 & 7) – geen Raad van 
Toezicht

*De stichting wordt vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende 
bestuurders, van wie ten minste één de voorzitter óf de secretaris/penningmeester is 
(statuten art. 7). 
Mandaat kleine projecten: voorzitter of secretaris/penningmeester kan samen met één 
andere bestuurder projecten ≤ € 5 000 initiëren (bestuursbesluit 7-7-2025).

5. Beloningsbeleid (statuten art. 3.5 & 6.6)

• Bestuurders ontvangen geen vaste beloning; alleen onkosten worden vergoed.

• Een incidentele/structurele beloning kan uitsluitend bij voltallige vergadering 
met ≥ ⅔ stem-meerderheid worden toegekend; het besluit wordt gepubliceerd in 
notulen en jaarverslag.

• Externe uitvoerenden worden per project ingehuurd tegen marktconforme 
tarieven.

Functie Naam Portefeuille Teken-bevoeg
dheid*

Voorzitter André Henri (Edwin) Bakker Strategie & creatie ja

Secretaris-pennin
gmeester

Mischa Petrus Maria Marx 
(Mischa) Marx

Financiën & 
administratie, strategie ja

Bestuurder Peter Willem (Remco) Verschuur Partnerships & kwaliteit, 
strategie ja



6. Vermogensbeheer & besteding (statuten art. 6, 8)

• ≥ 90 % van baten gaat direct naar het statutaire doel.

• Reserves dienen alleen voor continuïteit en langlopende projecten.

• Uitgaven > € 10 000 vereisen dubbele handtekening (voorzitter + secretaris/
penningmeester).

• Jaarrekening + bestuursverslag worden binnen 6 mnd na boekjaar vastgesteld en 
gepubliceerd.

7. Fondsenwerving

• Projectsponsoring, subsidies (film, cultuur, ontwikkelingsfondsen).

• Structurele donaties (vriendennetwerk & gebedsachterban).

• Crowdfundcampagnes gelinkt aan Impact Stories™.

• Corporate partnerships (ESG-budgetten).

8. Communicatie & transparantie (ANBI)

We publiceren jaarlijks vóór 30 juni op foundationcreo.org/anbi:

• Statuten (laatste wijziging 7-7-2025)

• Dit beleidsplan (versie 2.2)

• Jaarplan + begroting

• Bestuurssamenstelling & beloningsbeleid

• Jaarverslag & financiële verantwoording

9. Opheffing / batig saldo (statuten art. 12)

Bij ontbinding wordt een batig saldo besteed aan een gelijksoortige ANBI.



Besluitvorming

Dit beleidsplan is unaniem vastgesteld in de bestuursvergadering van 21 juli 2025 en 
treedt dezelfde dag in werking.


